,Nichts ist Uberzeugender als Erfolg.’

Leopold von Ranke

Referenzen

::VOEST Stahlbau, Linz

:: T-mobile, Callcenter Graz

:: Unicredit Group Austria, Wien u. Eisenstadt
:: Wolford Strimpfe AG, Bregenz

:: Rotes Kreuz, Headquarter, Wien

:: WKO, Wien

:: WIFI Wien, Burgenland

:: Energie Institut Vorarlberg, Dornbirn

Klaudia Granich MSc
Coaching und Training
+43 (0) 676 4338332

SandholzerstraBe 37 | Top 16 Bruckergasser 1a
6844 Altach 6060 Hall i. Tirol
www.granich.at Rotenturmstral3e/19/2/2

klaudia@granich.at Top 35| 1010 Wien
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ERFOLG IST WIRKSAMES ,TUN"

Individuelles Coaching: Ihr Weg zum
persdnlichen + wirtschaftlichen Erfolg!



A" ZUM ERFOLG IM LEBEN

Sinn und Gliick finden. Sich auf die eigenen Werte und Fahig-
keiten ausrichten. Das ,Ja” zum Sinn und den Mut zum eigenen
Weg erlauben. Das ,Ja“” zur personlichen Freiheit wurzelt in
innerer Ruhe und Frieden. Das ,Ja” zum Gliick versohnt mit

sich selbst und anderen. Das ,Ja” zum Leben macht Krisen zum
Turoffner fir neue Lebensraume. Das ,Ja” zum Miteinander lasst
Partnerschaft und Familie als nahrende Oasen erleben.

Individuelles Coaching fokussiert Sie auf Ihre ureigenen
Bedirfnisse. Es ist Begleitung zu mehr Lebensqualitat!

K‘gmmen wir ins Gesprach!

9 érren wir uns kennen!
L ]

ERFOLG IM UNTERNEHMEN

... ist Kreativitat und Begeisterung auf dem Boden von Sicherheit
und Vertrauen. Der Weg zu ,Teams of Excellence” beginnt mit
der Begeisterung fiir das Unternehmen und der Wertschatzung
der Beitrdge der einzelnen Teammitglieder.

Mit Coaching werden Sie als Unternehmen einfach besser!
Weil wir die Kernqualitdten, Kernkompetenzen und Grund-
bedirfnisse in den Fokus nehmen.

Kommen wir ins Gesprach! o ® .
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Lernen wir uns kénnen! °, ¢ > :
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ANLASSE ZUR ZUSAMMENARBEIT

Verdanderungen und Wandel in Strategie,
Organisation und Anforderungen

Fihrungs-, und Mitarbeiterwechsel

Innovationen und die damit einher gehenden Unsicherheiten

Konflikte und Polarititen z.B.: alte” und ,neue” Mitarbeiteg

. Mifarbeiter-Management und -Motivation . o

Self-Management Fiihrungskréfte und Wohlbefinden

Teambuilding und Steigerung der Produktivitat
und Leistungsfreude

ERFOLG MIT UNTERNEHMENSCOACHING

Auf Basis Ihres Auftrages begleiten wir Sie in vier
klar definierten Phasen:

Orientierung: Richtung und Empowerment
mit Ergebnissen und glasklarer Strategie

Bewegung: Sinn/Motivation und Nutzen, damit werden
neue innere Haltungen im Unternehmen realisiert.

Beté‘iliguhéz Mitarbeiter leben verstarkt jhre Fé‘hig,keiten im
Unternehmen, um die Ergebrfisse mit Kreativitat un@  ©
Begeisterung zu erreichen.

Integration: Commitment, indem die neu entwickelten
Méglichkeiten im Unternehmensalltag gelebt werden.



