
E r f o lg  i s t  w i r k s a m e s  „t u n “
I n d i v i d u e l l e s  C o a c h i n g :  I h r  W e g  z u m
p e r s ö n l i c h e n  +  w i r t s c h a f t l i c h e n  E r fo l g !

„ N i c h t s  i s t  ü b e r z e u g e n d e r  a l s  E r fo l g .“
Leopold von R anke
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Klaudia Granich MSc
Coaching und Training
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6844 Altach

www.granich.at 
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  R e fe re n z e n
: : VOEST Stahlbau, Linz
: : T-mobile, Callcenter Graz
: : Unicredit Group Austria, Wien u. Eisenstadt
: : Wolford Strümpfe AG, Bregenz
: : Rotes Kreuz, Headquarter, Wien
: : WKO, Wien
: : WIFI Wien, Burgenland
: : Energie Institut Vorarlberg, Dornbirn



„ J a“  z u m  E r f o lg  i m  Le  b e n E r f o lg  i m  U n t e r n e h m e n E r f o lg  m i t  U n t e r n e h m e n s coa c h i n gA n l ä s s e  z u r  Z u s a m m e n a r b e i t

Sinn und Glück finden. Sich auf die eigenen Werte und Fähig-
keiten ausrichten. Das „Ja“ zum Sinn und den Mut zum eigenen 
Weg erlauben. Das „Ja“ zur persönlichen Freiheit wurzelt in 
innerer Ruhe und Frieden. Das „Ja“ zum Glück versöhnt mit 
sich selbst und anderen. Das „Ja“ zum Leben macht Krisen zum 
Türöffner für neue Lebensräume. Das „Ja“ zum Miteinander lässt 
Partnerschaft und Familie als nährende Oasen erleben.

Individuelles Coaching fokussiert Sie auf Ihre ureigenen
Bedürfnisse. Es ist Begleitung zu mehr Lebensqualität! 

Kommen wir ins Gespräch!

Lernen wir uns kennen!

... ist Kreativität und Begeisterung auf dem Boden von Sicherheit 
und Vertrauen. Der Weg zu „Teams of Excellence“ beginnt mit 
der Begeisterung für das Unternehmen und der Wertschätzung 
der Beiträge der einzelnen Teammitglieder.

Mit Coaching werden Sie als Unternehmen einfach besser! 
Weil wir die Kernqualitäten, Kernkompetenzen und Grund-
bedürfnisse in den Fokus nehmen.

Kommen wir ins Gespräch!

Lernen wir uns kennen!

   

Auf Basis Ihres Auftrages begleiten wir Sie in vier 
klar definierten Phasen: 

Orientierung: Richtung und Empowerment
mit Ergebnissen und glasklarer Strategie

Bewegung: Sinn/Motivation und Nutzen, damit  werden
neue innere Haltungen im Unternehmen realisiert.

Beteiligung:  Mitarbeiter leben verstärkt ihre Fähigkeiten im 
Unternehmen, um die Ergebnisse mit Kreativität und 
Begeisterung zu erreichen.

Integration: Commitment, indem die neu entwickelten 
Möglichkeiten im Unternehmensalltag gelebt werden.   

Veränderungen und Wandel in Strategie, 
Organisation und Anforderungen

Führungs-, und Mitarbeiterwechsel

Innovationen und die damit einher gehenden Unsicherheiten

Konflikte und Polaritäten z.B.: „alte“ und  „neue“ Mitarbeiter

Mitarbeiter-Management und -Motivation

Self-Management Führungskräfte und Wohlbefinden

Teambuilding und Steigerung der Produktivität 
und Leistungsfreude


